
DIRECTEUR GENERAL (H/F)
Siège - Bretteville sur Odon - CDI

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation
de vulnérabilité pour leur permettre d’être acteur de leur vie. C’est être
acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif
engagé, porteur de valeurs humaines fortes.  C’est aussi cultiver et
développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement
et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables,
mais riches. 

Association des Amis de Jean Bosco

RESPONSABILITÉS
Par délégation et sous l’autorité du Président, vous supervisez et
fédérez les différents établissements et services de l’AAJB.
Responsable de la mise en œuvre du projet de l’association, vous
avez pour mission de proposer, d’animer et de mettre en œuvre la
politique de l’ensemble des actions. 

PROFIL

Diplôme de niveau 7 ou équivalent
Expérience significative (au moins 3 ans) à un poste de Direction Générale dans le secteur médico-social
ou social
Bonne connaissance de secteur médico-social et social permettant de maitriser les enjeux politiques,
organisationnels et opérationnels du secteur 
Compétences managériales avérées 

Processus de recrutement : 1ère sélection par un cabinet de recrutement et validation
par la commission associative de recrutement.

Pour candidater : Adresser CV et lettre de motivation  à l’attention de Monsieur Le
Président à l’adresse suivante : 

 accueildg@aajb.asso.fr 

L’AAJB en Bref 
38 établissements et services
Plus de 9500 hommes, femmes,
enfants et familles accompagnés 
718 professionnels
13 directions d’établissements
Un champ d’action riche :
handicap, protection de l’enfance,
logement/hébergement social et
d’urgence, insertion professionnelle,
personnes âgées, asile, médiation et
parentalité.MISSIONS

Mettre en œuvre et promouvoir le projet associatif dans le respect des
valeurs associatives, intensifier la qualité des services rendus aux
personnes accompagnées, l’autodétermination et la valorisation des rôles
sociaux,
Assurer et développer un bon climat social au sein des professionnels et
des IRP,
Organiser et contrôler l'élaboration et la gestion des budgets annuels
approuvés par le Conseil d'Administration ainsi que la mise en œuvre du
CPOM,
Garantir la qualité des relations avec les autorités de tarifications et de
contrôles ainsi qu’avec l’ensemble des partenaires, 
Animer, soutenir, motiver et diriger l’équipe du Siège et du conseil de
direction, 
Développer la communication interne fondée sur l'écoute, la transparence
et le dialogue
Conforter et consolider les outils de gestion actuels tout en développant
l'activité et la visibilité de l'Association.

CDI À TEMPS PLEIN

POSTE A POURVOIR DÈS
QUE POSSIBLE

RÉMUNÉRATION SELON
CCNT66 : CADRE HORS
CLASSE


